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Introduction – A propos de 2022

Créé en 2017, le Centre d’incubation Impact‘Lab UNESCO est

un laboratoire d’innovation sociale qui aide les jeunes femmes et

jeunes hommes à développer leurs talents et une expertise en

vue de relever les défis de leur insertion et assurer leur

autonomisation. Après un arrêt des activités dû à des problèmes

internes et à la Covid 19 entre 2019 et 2021, l’année 2022 a été

marquée par la relance des Activités. Différents programmes ont

été initiés dont le programme de bénévolat, le Programme de
préparation à l’emploi… Ce présent rapport fait le bilan des

❑ Notre Mission

❑ Notre Objectif global

❑ Nos Valeurs

Contribuer à bâtir un

monde où chaque jeune

a un emploi décent

Développer les talents et

l’expertise des jeunes

Engagement - Intégrité –

Diversité -

Professionnalisme 

activités de l’année 2022.



Notre Mission – Pourquoi nous travaillons ? 

10 à 12 millions de jeunes 

qui arrivent chaque année 

sur le marché du travail

Seuls 3 millions trouvent 

un emploi formel

▪ Inadéquation 

formation/Emploi; 

▪ Absence d’encadrement 

professionnel; 

▪ Difficultés à entreprendre;

Les jeunes femmes sont 

plus touchées que les 

jeunes hommes

3 Causes principales



Notre Mission – Ce que nous faisons? 

▪ Accueil et écoute du jeune

▪ Comprendre ses besoins 

et ses intérêts

▪ Evaluer son profil

1
Ecoute et 

Diagnostic 2 Orientation et 

Formation

▪ Présentation des 

programmes du centre

▪ Elaboration de son projet 

professionnel

▪ Intégration dans un 

programme de formation 

ou  d’insertion

3 Accompagnement

▪ Assistance à la réalisation 

de son projet professionnel

▪ Encadrement à 

l’entrepreneuriat

▪ Préparation et connexion à 

des opportunités d’emploi



Notre Mission – Notre Stratégie

Innovation

▪ Implanter des représentations sur toute l’étendue du 

territoire nationale; 

Former et Insérer plus de 5000 jeunes dans des emplois décents 

en côte d’ivoire d’ici 2025

Durabilité

Autonomie 

financière 

Vision

P
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Axes d’actions

Accessibilité

▪ Développer des projets innovants à fort impact social pour la 

formation et l’insertion des jeunes ; 

▪ S’assurer que nos programmes apportent des changements 

à long terme et soient liés aux ODD;

▪ Créer des sources de revenus internes pour financer nos 

programmes.



Nos réalisations en 2022

en gestion de projet, en entrepreneuriat,

en informatique, en Dividende

démographique, en agroécologie et les

agendas de développement…

845 Jeunes formé.e.s 
dont 40% de femmes 

Qui ont vu leurs chiffres

d’affaires augmentés d’au

moins 20%.

7
Start-ups et organisations 
accompagnées

à travers nos programmes de

bénévolat, de recrutement et

d’entrepreneuriat.

30 Jeunes insérés 
directement

Identifiés et en cours de réalisation à

travers notre programme

d’entrepreneuriat Participatif et de

croissance (PEPC).

9
nouveaux Projets 
d’entreprises 

Participation des bénévoles à la 6ème édition 

de la journée internationale de 

l’alphabétisation

Atelier de co-construction de projet du PEPC



Aperçu des activités en 2022

Présentation du projet:

Le programme de

bénévolat est une initiative

qui consiste à renforcer les

capacités des jeunes sur

des compétences

transversales

(entrepreneuriat,

informatique, Agendas de

développement, gestion de

projet) et à développer leur

engagement en faveur des

Objectifs de

Développement Durable.

Ces jeunes sont ensuite

insérés dans nos projets ou

des projets Partenaires.

Ce projet permet de

développement

l’engagement social des

jeunes.

▪ Le Programme de bénévolat 2022

Réalisations:

Sur 115 jeunes inscrits à

notre formulaire 60 jeunes

ont été retenus et formés

dont 13 ont été insérés dans

différents projets.

Présentation du projet:

Le PEPC est un projet de

formation, d’encadrement

et d’insertion de jeunes par

l’entrepreneuriat. Il est

basé sur un modèle

d’entrepreneuriat

participatif permettant

d’encadrer 30 jeunes par

cohorte en groupe de 3

pour la création de 10

nouveaux projets

d’entreprise avec un

potentiel de création de 20

emplois décents en

moyenne par entreprise sur

3 ans . Ces jeunes

bénéficieront

▪ Programme d’Entrepreneuriat Participartif 
et de croissance PEPC (Pilote)  

Réalisations:

30 jeunes sélectionnés sur

279 inscrits qui ont été

encadrés.

9 projets innovants

identifiés sur 10 en cours de

réalisation

d’un encadrement et d’un

financement jusqu’à

maturité de leurs projets

collectifs.

Participation des bénévoles à la 

réhabilitation de la serre 

expérimentale



Présentation du projet:

Le PPE est un programme

de formation et

d’encadrement qui vise à

donner aux jeunes les pré

requis qui correspondent

aux exigences des

recruteurs pour occuper un

poste opérationnel

notamment la maîtrise de

l'outil informatique et de

ses principales

applications, la

connaissance des langues

étrangères, la

connaissance du monde de

l'entreprise et du droit du

travail, une bonne

expression écrite et orale...

»

▪ Programme de Préparation à l’emploi (PPE)

Réalisations:

Sur 115 jeunes inscrits à

notre formulaire 60 jeunes

ont été retenus et formés

dont 13 ont été insérés

dans différents projets.

Présentation du projet:

SAGEO est un service

d’assistance aux petites et

moyenne entreprises dans

la gestion de leurs activités.

En effet selon une enquête

réalisée par Weetracker et

publiée dans le rapport «

The Better Africa » le taux

d’échecs des start-ups en

Afrique est de 54,20%. Les

organisations de jeunesse

quant à elles, malgré leur

impact social rencontrent

d’énormes difficultés à

accéder à des subventions.

Ce service contribue à

améliorer la gouvernance

▪ Service d’Aide à la gestion des Entreprises 
et Organisations (SAGEO) 

Réalisations:

7 start-ups et organisations

ont bénéficié de ce service

avec des changements

immédiats dans leur

gouvernance et leurs

performances.

la compétitivité, les

performances,

l’accessibilité aux marchés

et aux financements et

surtout la pérennité des

structures bénéficiaires

Participation des bénévoles à la 

réhabilitation de la serre 

expérimentale

54,20% 
des Startups échouent en 

Afrique

Aperçu des activités en 2022



Présentation du Projet

Les Séminaires sur les

agendas de

développement sont des

conférences organisées

pour sensibiliser les jeunes

sur les enjeux des agendas

de développement (ODD

2030; Afrique 2063; Côte

d’ivoire 2040 et PND) .

Ainsi, ils comprennent ces

différents documents et

comment ils peuvent

s’orienter et s’engager en

faveur du développement

durable au sein de leurs

communautés

▪ Séminaires sur les Agendas de 

Développement (ODD, Côte d’ivoire 2040, 
Afrique 2063)

Réalisations:

120 jeunes sensibilisés

Présentation

Le centre organise

différentes programmes de

formation en informatique,

gestion de projet,

Agroécologie… pour

renforcer les jeunes

capacités et surtout les

initier à des métiers qui

pourraient être des

opportunités d’emploi pour

eux. Il apporte aussi appui

techniques à d’autres

organisations dans leurs

programmes de formation

Réalisations:

500 jeunes formés en ligne

en Dividende

démographique,

entrepreneuriat et gestion de

projets avec la Direction de

vie Associative du Ministère

de la jeunesse ;

100 jeunes formés en ligne

en gestion de projet et

mobilisation de ressources

avec les Bénévoles de l’EMI.

Réalisations:

Plus de 95 jeunes formés

à travers nos formations

30 jeunes femmes formées

avec DYNEXC AFRICA

Aperçu des activités en 2022

Séminaires sur les Agendas de 

développement

▪ Nos Programmes de formations

Séminaires sur les Agendas de 

développement



Histoire de nos Bénéficiaires

« Chaque jeune mérite un emploi décent »



DIIDI entreprise créée par Arlette SEDJI,

qui produit de la farine et de la semoule

alimentaire à base de patate à chair

orange ou violette enrichie aux amandes

de cajou. Nous accompagnons DIIDI

depuis le démarrage de son projet en

2018. Grâce à notre accompagnement,

elle a pu participer au prix Enable Youth,

OC Corners et lever environ 23 millions.

Son chiffre d’affaires est passé de 4,5

millions en 2021 à environ 17 millions en

2022.L’entreprise emploie six (6)

personnes actuellement. Yéyolai est une entreprise créée par

Ophelia KOFFI, qui produit le champignon

à partir de déchets agricoles et le

transforme en infusion vendu sous la

marque O’felia. Inventrice de la recette du

Choukouya de champignons. Nous

accompagnons Yéyolai depuis 2022 son

chiffre d’Affaires est passé de 2 millions en

2021 à 9 millions. Ses comptes sont tenus

et son entreprise intéresse de potentiels

investisseurs. L’entreprise emploie quatre

(4) personnes.

RGC est une entreprise créée par Ernest

N’CHO, qui spécialisée dans le domaine

de l’électricité générale, de l’hydraulique et

du BTP. Nous accompagnons RGC depuis

2022, en l’aidant à mieux se structurer,

gérer ses finances et avoir un aperçu sur

l’évolution de ses activités. L’entreprise a

réalisé quarante (40) millions de vente en

2022 et emploie plus de vingt personnes.



Je me présente David L. ESMEL, jeune

diplômé d’un master de nutrition santé

comportement, spécialité nutrition

pharmacologie toxicologies également, je

suis bénévole pour l’UNESCO au Centre

d’incubation Impact’Lab UNESCO.

L'intégrité, l’esprit d’équipe, la créativité,

l'innovation, sont des mots qui me

définissent bien. Au cours de l’année

écoulée, après l’obtention de mon Master,

j’ai eu à participer au programme de

bénévolat d’Impact’Lab. Un programme qui

m’as permis d’acquérir de nombreuses

compétences et connaissances, de

nouvelles aptitudes, de développer un

réseau de jeunes dynamiques et d’être sur

le bon chemin pour mon insertion

professionnelle.

Bonjour je me nomme DOGBA edwige

epouse koffi. Je suis âgée de 38 ans,

mariée depuis 10 ans et mère de 2 enfants

. J’ai une formation dans le domaine de

l’éducation. J’ai suivi une formation de 8

mois au centre d incubation de l UNESCO.

Cette formation m’a ouverte la porte aux

opportunités d’envergure internationale

.Mon orientation s’est tournée surtout sur

l’entreprenariat, l’agriculture et le Model of

United Nation (MUN). J’ai aimé la les

différents modules de formations de mes

différents coachs à Impact’Lab. Plus que

satisfaite je compte faire mieux pour

relever mes défis : être une experte en

EDUCATION.

Je suis Mlle PITAH Andrée Laurelle,

ingénieur agronome de formation. J'ai

participé au programme de bénévolat initié

par Impact’Lab UNESCO en mai 2022. Ce

programme m'a permis d'acquérir de

nouvelle compétence en gestion de projet.

A l'issu de celui-ci j'exerce en tant qu’

assistante projet à Impact’Lab Unesco

pour me permettre de mettre en pratique

ce que j'ai appris. Il m'a aussi permis de

me créer un réseau de personnes toutes

talentueuses. J'incite réellement la

jeunesse à prendre en considération les

formations pour être outillée pour l'avenir.



2022 en Images

Visite de l’entreprise DIIDIAtelier de co-construction de projet PEPC

Apéro Builders & Backers  de décembre pour 

le pitch des projets des jeunes à des 

partenaires

Remise de Kits aux 

participants du PEPC

Test du jeux sur les ODD avec  les 

bénévoles pour la sensibilisation
Visite du centre GOSHEN pour la 

formation en Agriculture

Récompense de nos 

meilleurs bénévoles 

2022



2022 en Images

Séminaire sur les Agendas de 

Développement

Conférence de lancement du Programme 

d’entrepreneuriat Participatif 

Ateliers de co-construction de projet du 

PEPC

Visite de l’Entreprise LA CLASSE VISION 

à Agboville

Atelier pratique d’agriculture hors sol pour la 

serre d’expérimentation

Conférence sur l’entrepreneuriat Participatif 

et de Croissance au Plateau



Nos Remerciements à nos partenaires 



Rester en contact
Impact’Lab UNESCO

@

Incubateur.unesco@gmail.com

Contact@impactlab-cilis.org

+225 07 05 02 56 25

+225 05 02 49 30 50

Lot 79, Cocody-Mermoz, Abidjan, Côte d’Ivoire

www.impactlab-cilis.org
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