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Mot du representant du Bureau UNESCO Abidjan

Chers membres et partenaires du Centre d’Incubation Impact’Lab,

C’est avec un immense honneur et une grande admiration que je vous adresse ces mots. Au nom
de F'UNESCO, je tiens a exprimer notre profonde gratitude et nos sinceres félicitations pour les
réalisations exceptionnelles de notre centre au cours de cette année.

Votre engagement envers la jeunesse et la mise en ceuvre de la stratégie opérationnelle de
FTUNESCO pour la jeunesse sont des exemples éloquents de votre dévouement a
I'autonomisation et a I'innovation. Les programmes que vous avez développés ont non seulement
favorisé I'épanouissement des jeunes talents mais ont également contribué de maniere
significative a 'avancement de notre sociéte.

Le succes de votre centre d’incubation refléte I'esprit de collaboration et de persévérance qui nous
est si cher a TUNESCO. Vous avez su créer un espace ou les idées novatrices rencontrent les
opportunités, ou la créativité est encouragée, et ou les jeunes peuvent transformer leurs réves en
réalite.

En cette fin d’année, nous sommes fiers des réalisations que vous avez accomplies et nous
sommes impatients de continuer a soutenir votre mission essentielle a 'autonomisation de la
jeunesse et surtout a la participation des jeunes dans latteinte des objectifs 2030 du
Développement Durable

£

M. MAME OMAR DIOP
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Mot Secrétaire Général de la Commission Nationale Ivoirienne Pour TUNESCO

Chers jeunes talents, membres et partenaires du Centre d’Incubation Impact’Lab,

C’est avec un grand enthousiasme et une vive reconnaissance que je vous adresse ces mots . Je
tiens a saluer I'excellence et 'engagement dont vous avez fait preuve tout au long de I'année.

Le centre d’incubation est un phare d’espoir et d'innovation, un lieu ou les jeunes de notre nation
peuvent non seulement réver mais aussi concrétiser leurs aspirations. Vos actions et programmes
sont le reflet de notre engagement commun envers I'éducation, les sciences exactes et naturelles,
les sciences humaines et sociales, la culture, la communication et surtout la jeunesse.

Je vous encourage vivement a continuer sur cette voie, a exploiter pleinement les ressources et les
opportunités. C’est une chance inestimable de pouvoir apprendre, d’'innover et de collaborer dans
un environnement aussi stimulant et soutenu.

AuX jeunes, je vous invite a saisir cette opportunité unigue. Engagez-vous dans les programmes
proposés, utilisez les outils a votre disposition et soyez les architectes de votre propre succes. Le
centre d’'incubation est votre tremplin vers I'avenir, une plateforme ou vos idées peuvent prendre
leur envol et ou votre potentiel peut étre pleinement réalisé.

Ensemble, continuons a béatir un avenir ou chaque jeune peut devenir un acteur clé du
développement durable de notre pays et au-dela. LUNESCO, a travers sa commission nationale
en Cote d’lvoire, est fiere de vous accompagner dans cette aventure.

Dr. SORO N’GOLO ABOUDO

Chague jeune meérite un emploi déecent
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Mot de PAdministrateur

M. KOMENAN Kouadjo Léon Rviere

Nous sommes ravis de présenter le rapport annuel d’Impact’Lab, le centre d’Incubation et le
Laboratoire d’Innovation Sociale de TUNESCO qui depuis sa création ceuvre la et a l'insertion des
jeunes. Aprés une pause de trois années 2019-2021, nous avons rétabli nos activités en mars 2022
avec une énergie renouvelée et une passion inébranlable pour soutenir la jeunesse.

L'année 2023 a été une période charniere pour notre organisation, marquée par des réalisations
significatives et le déploiement réussi de plusieurs projets majeurs. Ces initiatives ont été congues
dans le but de fournir aux jeunes des opportunités de formation et d'insertion, les armant ainsi pour
faire face aux défis du monde professionnel.

Un moment particulierement gratifiant pour notre organisation cette année a été l'obtention de
notre premier financement officiel depuis notre création. Ce jalon financier représente non
seulement une reconnaissance de la valeur de nos efforts, mais aussi un catalyseur pour
I'expansion de nos activités et I'amplification de notre impact positif.

Au cours de cette période, notre équipe dévouée et nos partenaires ont travaillé de concert pour
concrétiser notre vision et offrir des opportunités tangibles aux jeunes de notre communauté. Ce
rapport détaillera nos projets, nos réalisations et notre engagement continu envers l'autonomisation
des jeunes a travers la formation et l'insertion.

Nous sommes reconnaissants envers tous ceux qui ont soutenu notre cause, et nhous sommes
impatients de partager avec vous les progrés et les réussites d’Impact’Lab au cours de cette année
exceptionnelle.

Nous vous invitons a parcourir ces pages pour découvrir I'impact que nous avons eu et pour
partager notre enthousiasme pour un avenir prometteur pour les jeunes que nous servons.

Chaque jeune mérite un emploi décent
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Qul sommes nous ?

Créé en 2017, le Centre d’incubation Impact'Lab UNESCO est un laboratoire
d’'innovation sociale qui aide les jeunes femmes et jeunes hommes a développer
leurs talents et une expertise en vue de relever les défis de leur insertion et
assurer leur autonomisation. Nos objectifs sont les suivants :

Renforcer les capacités des jeunes pour leur insertion socioéconomique et
leur participation au processus de développement ;

Soutenir et Accompagner les jeunes dans la conception, le développement et
la mise en ceuvre de solutions innovantes ;

Développer des solutions innovantes respectueuses de I'environnement ;

Sensibiliser et éduquer les jeunes au Développement Durable pour des
actions écocitoyennes de leur part ;

Promouvoir I'Utilisation des énergies renouvelables par la sensibilisation et
I'éducation ;

Promouvoir l'utilisation des TIC pour une meilleure inclusion numérique et
dialogue interculturel et la liberté d’expression ;

Promouvoir les idéaux, les programmes et actions de TUNESCO en particulier
et du systeme des nations unies en geneérale ;

Notre Mission

Développer les talents et I'expertise des jeunes

Notre objectif global

Contribuer a batir un monde en paix et durable ou
chaque jeune a un emploi décent

|§ Nos Valeurs

&

Engagement

Intégrité

E Professionnalisme

Respect de la
Diversité
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Ce gue nous faisons

Nous donnons de I'espoir et concréetisons le réve de tous ces jeunes qui ne croient plus en un
avenir en Afrique en les formant et les insérant dans des emplois décents.

Orientation et

O Diagnostic du profil O format,|on sur des O 3 pour la realisation du
I : 2 compétences , L
du jeune plan d’autonomisation

Ecoute et Accompagnement

professionnels

Chaque jeune mérite un emploi décent



‘ Notre Stratégie 2023- 2025

D’ici 2025, devenir une référence en matiére de développement de talents et de
transformation de compétences des jeunes au niveau national, régional et international.

Vision

Former et Insérer plus de 5000 jeunes dans des emplois décents en cote d’ivoire d’ici

Objectif

Piliers INNOVATION DURABILITE

\ 4 \ 4

2025

+

ACCESSIBILITE

v

FINANCE

+

> Développer des programmes > S’assurer que nos > Implanter des > Développer un  modéle
innovants a fort impact social programmes apportent des représentations  sur  toute économique  viable  pour
pour la formation et changements a long terme I'étendue du territoire assurer notre autonomie
Axes linsertion des jeunes ; et soient liés aux ODD; nationale et régionale; financiere
d’actions

> Améliorer notre Vvisibilité et
notre présence numerique

Mettre en place des actions
de mobilisation de
ressources

> Développer des contenus de Mettre en place un systeme
qualité de suivi-évaluation de nos
programmes
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Notre Impact en 2023

T

11 365

Jeunes, Enseignants, Eléves dont
au moins 40% de femmes formées
et/ou Sensibilisées

&

103

Jeunes inséré.e.s dont au
moins 35% de femmes

40

Start-ups et/ou Associations
formées et accompagnées

tote d'lvoin

Gte d'vor®
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Telework and Entrepreneurship ; . .
Woman Academy TEWA isahit.

Lancé en 2018, TEWA (Télétravail et Académie des Femmes Entrepreneures)
représente une initiative axée sur I'émancipation des jeunes filles et des femmes
par le renforcement de leurs compétences dans les domaines des technologies
de l'information et de la communication (TIC), de I'entrepreneuriat, de I'éducation
financiére, de la gestion de projet et de I'économie d'entreprise. L'objectif
principal de ce projet est de combler les lacunes éducatives et de compétences
numeériques, offrant ainsi aux femmes des opportunités d'emploi plus
valorisantes pour réduire les inégalités d'acces au travail. Ceci est réalisé en
comblant les lacunes et en favorisant leur autonomisation par l'intégration dans
le télétravail. ;;\
La deuxieme édition du programme TEWA, lancée en décembre 2022, a pris fin : W
en juin 2023. Cette édition a été réalisée en partenariat avec Isahit, une Séance de formation sur les compétences numeérique du programme
entreprise sociale francaise spécialisée dans l'externalisation des taches dédiée TEWA

au télétravail des femmes. Un total de 500 jeunes femmes se sont inscrites pour
participer, dont 40 ont été sélectionnées conformément aux objectifs initiaux.
Ces participantes ont suivi des formations en informatique, en éducation aux : : 4 : :
médias, en entrepreneuriat, en gestion de projet et en éducation financiére. A la Prl NcCl pal €S real | Satl ons
suite de leur formation, 34 jeunes femmes ont été assistées et encadrées pour
intégrer la plateforme de télétravail d’lsahit en tant que hiteuses. L'objectif de
cette insertion est de permettre a ces jeunes femmes de concrétiser leurs projets
grace aux revenus générés par ces emplois. A la cléture du projet, 25 jeunes D 40 Jeunes 10 Jeunes femmes
femmes ont été intégrées sur Isahit, dont 10 ont déja commenceé a travailler sur “ femmes formées insérées dans le
la plateforme du projet, tandis que les autres sont en attente de projets ou télétravail sur Isahit
engageées dans les formalités administratives.

Chaque jeune mérite un emploi décent
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Programme de
Préparation a I’emploi

Aucun étudiant ne devrait quitter l'université sans avoir satisfait aux criteres
indispensables a une embauche. Ces critéres, en adéquation avec les attentes
des employeurs pour des postes opérationnels, englobent notamment la maitrise
des outils informatiques et de leurs applications principales, la connaissance des
langues étrangeres, une compréhension du milieu professionnel et du droit du
travail, ainsi qu'une compétence affirmée en expression écrite et orale. Ces
déclarations, tirées des avis et rapports du Conseil Economique et Social
francais de 2005 portant sur "L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES
JEUNES ISSUS DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR", mettent en évidence les
attentes croissantes des employeurs en termes de compétences et d'expérience
professionnelle.

De nombreux diplébmés peinent a trouver un emploi correspondant a leur
formation, tandis que ceux sans qualification font face a des difficultés encore
plus prononcées. Ces constatations sont étayées par les statistiques issues du
document de la Politique Nationale de la Jeunesse 2021-2025 de la République
de Céte d'lvoire, publié en septembre 2021, indiquant que 9,6 % des jeunes ont
encore besoin d'insertion, la majorité étant des femmes (52,3 %).

Le programme de Préparation a I'Emploi (PPE), lancé par Impact'Lab depuis
2022, a pour objectif de fournir aux jeunes les prérequis nécessaires pour
accéder a un emploi sur le marché du travail. Cette année, le programme,
débuté en avril, a permis de former 60 jeunes aux compétences numeériques,
aux soft skills, aux compétences en rédaction et en communication. Ces jeunes
ont été encadrés pour répondre a des offres d'emploi, apprenant a élaborer un
curriculum vitae attractif, une lettre de motivation et & se préparer a un entretien
d'embauche. Au total, 33 jeunes ont été directement insérés grace a ce
programme.

I

Seéance de formation sur les outils de productivite du'PPE

Principales realisations

D 6]0) jeunes formés @

dont au moins 34% de
ENINES

33 jeunes Insérés

dont au moins 40% de
ENES

Chaque jeune mérite un emploi décent
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Programme VIA

TotalEnergies
FOUNDATION

2023

Chaque année, plus de 200 000 piétons perdent la vie sur les routes
dans le monde. Des millions d’autres personnes sont blessées dans
des accidents liés a la circulation lorsqu’elles marchent. Beaucoup Principales réalisations :
de ces accidents se produisent sur le chemin de [Iécole.
TotalEnergies conformément a sa priorité pour la sécurité a initié 10 289
avec ses partenaires. Le programme VIA pour sensiibiliser et former 4‘}4‘; | |

les jeunes a devenir des ambassadeurs d’une Mobilité sire et THRT gsf)vgfnst;zr;':é'esjrss?g:r‘;es
améliorer la sécurité de leurs déplacements vers I'école... et au-dela.

Sous le théme « UNE MOBILITE SURE POUR TOUS LES JEUNES
», la 2eme édition du programme VIA 2023 en Cbéte d’lvoire a été ] 185
pilotée par Impact'Lab dans 14 établissements a Abidjan, Grand- ﬂ'TY Enseignants formés
Bassam et Agboville.

Le déploiement du programme s’est déroulé en deux étapes:
La premiere étape, consacrée a la sensibilisation, a permis g 166

d’entretenir les éléves et les enseignants des établissements Affiches de sensibilisation

sélectionnés sur les risques a la mobilité sdre et les risques encourus réalisés

par les jeunes piétons sur le chemin de I'école. La seconde étape, la

phase d'engagement, a été marqué par le concours VIA CREATIVE 14 e

permettant I'e!aboratlon d'affiches de prévention, de messages et de Etablissements touchés e 1“ £8 = ‘"ﬁ,';r"{'

recommandations par les ambassadeurs dans chaque école. TRI Lwﬁwfj‘"‘

Les auteurs de la meilleure affiche de chaque école ont participé a la =

finale nationale VIA dont le groupe lauréat a été coaché pour la . »

participation aux finales internationales VIA, réunissant les groupes Benevo|es formés et

gagnants de tous les pays participants. Cette édition a été un succes deployes dont 20 Remise de prix aux vainqueurs du Lycée Municipal
et a permis de toucher plus de 10 000 éléves. agents de TotalEnergies | d’'Attécoubé 2

Chaque jeune mérite un emploi décent
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ASSO-PRO 8
Un programme de Professionnalisation des ASSO P PRO

Associations

Chaque jour, des associations communautaires s'engagent a générer un impact
positif au sein de nos sociétés. Leur intervention dans des secteurs tels que
I'éducation, la santé, I'environnement et le développement social est cruciale pour
edifier des communautés robustes et résilientes. Cependant, de nombreuses
associations font face a des défis liés a la gestion, au financement et a la mise en
ceuvre de leurs initiatives. C'est dans ce contexte qu'lmpactlLab UNESCO, a
travers son programme d'accompagnement des associations, a lancé ASSO-
PRO, une initiative visant a accompagner, soutenir et promouvoir un changement
positif en renforcant les compétences des associations, en favorisant leur
pérennité et en mobilisant des ressources.

ASSO-PRO aspire a contribuer a un secteur associatif plus professionnel, mieux
connecté et plus résilient en fournissant des services adaptés aux besoins
spécifigues de chaque ONG. L'objectif global est de renforcer les capacités
organisationnelles, d'améliorer l'efficacité et l'impact des projets, ainsi que de
promouvoir la durabilité a long terme des ONG.

La premiere cohorte, qui s'est déroulée du 14 octobre au 18 novembre 2023, s’est
déroulée autour de six ateliers de formation en ligne et en présentiel sur des
thémes tels que la Vie et la Gouvernance Associative, le Projet collectif et
Associatif, la Gestion Administrative et Financiére, la Gestion Budgétaire, la
Fiscalitt des Associations, la Gestion des ressources humaines, la
Communication et la Mobilisation de ressources. Au total 36 associations
provenant de différents pays de la sous-région ont participé a ces ateliers. A la fin
de la formation, des examens ont été administrés pour évaluer les connaissances
acquises en vue de délivrer des attestations de succes et des certificats de
compétences. Tous les participants ont réussi I'examen final de certification avec
une moyenne de 88,7% des points, témoignant ainsi des compétences acquises.
La prochaine étape implique la création d'un réseau pour soutenir la

Atelier de formation en ligne et en présentiel sur la fiscalité des
Associations

36 Associations 9 99 6 pays Africains
formées sur la

0 Jp représenteés par
professionnalisation des associations

proressionnalisation continue des associations.

Chaque jeune mérite un emploi décent
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Programme de Bénévolat
pour ’TUNESCO

Le programme de bénévolat, instauré par Impact'Lab depuis 2018, vise a faciliter
I'insertion professionnelle des jeunes par le biais de la formation et de I'engagement
bénévole. En Afrique, ou les jeunes représentent plus de 70% de la population, et
notamment en Co6te d'lvoire avec un pourcentage de 75,6 selon le dernier
recensement de 2021, plus de 25% de ces jeunes se trouvent sans emploi ou sont
sous-employés en raison de leurs compétences limitées et du manque
d'encadrement. Cette situation expose les jeunes a divers risques tels que la
drogue, [limmigration irréguliere, l'alcool, et les expose a une possible
instrumentalisation politique ou djihadiste lorsqu'ils ne sont pas occupés. Ainsi, le
programme de bénévolat vise a pallier ces lacunes et a surmonter les difficultés
auxquelles les jeunes font face dans l'accés a un emploi décent.

Dans le cadre de la troisieme édition du programme de bénévolat lancée en
Octobre, qui se poursuivra jusqu’en Juin 2024, l'objectif initial était de former et
d'insérer professionnellement 100 jeunes en situation de chémage ou de sous-
emploi. Cependant, I'appel a candidature a suscité I'enthousiasme de 2219 jeunes
préinscrits, dont 40% de femmes. Parmi eux, 380 ont été sélectionnés pour
participer a des sessions en ligne et en présentiel. Cette édition se distingue par
une innovation majeure consistant a mobiliser des bénévoles experts, des
Personnes expérimentées prétes a partager leurs connaissances avec les jeunes.
Un total de 70 bénévoles experts ont été mobilisés pour former et encadrer ces
jeunes. La cérémonie de lancement s'est déroulée le 20 Octobre 2023 a I'hétel
Tiama, en présence des bénévoles experts qui ont réaffirmé leur engagement
envers le programme.

A I'heure actuelle, ces 380 jeunes font l'objet d'une formation et d'un
accompagnement visant a élaborer et a concrétiser leur plan d'autonomisation.

\(

ovpaceLaniz k8

PROGRAM D
BENEVO#*™

H_u =]
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Photo 1 : Photo de famille apres un atelier de formation du
programme de bénévolat au siege d'Impact’Lab

Principales realisations

éﬁ:‘ﬁ 2219 de Jeunes Inscrits

MMM jont 40% de femmes

.ﬁJ? 70 experts mobilisés
%{T‘:} pour former et coacher

380 Jeunes retenus

dont 43% de femmes
en cours de formation

Chaque jeune mérite un emploi décent
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Les jeunes font face a des obstacles majeurs lors de leur insertion professionnelle,
tels que les exigences strictes des offres d'emploi, lI'inadéquation formation-emploi,
la faible qualification, la culture entrepreneuriale limitée et un accés a l'information
limité. Ces difficultés peuvent conduire certains jeunes vers la délinquance,
limmigration clandestine, voire I'engagement dans des activités criminelles.
Cependant, les technologies de l'information et de la communication (TIC) offrent
des perspectives prometteuses pour résoudre le probleme du chémage des jeunes.
Le secteur de I'économie numeérique, en constante croissance, contribue
significativement a la richesse nationale, créant environ 200 000 emplois directs et
indirects chaque année. L'UNESCO, en tant qu'organisation des Nations Unies,
soutient la construction de sociétés apprenantes, ou les TIC jouent un role crucial.
L'initiative Youth Mobile, organisée par le Centre d'Incubation de I'UNESCO en
Cote d'lvoire, vise a renforcer les compétences de 120 jeunes dans la création
d'applications mobiles pour le développement durable. Cette initiative novatrice
encourage les jeunes a devenir des acteurs de la société numérique en stimulant la
création de solutions innovantes pour résoudre des problemes de développement
durable. Elle contribue également a former un groupe de jeunes formateurs
spécialisés dans les TIC, favorisant ainsi I'apprentissage et I'entrepreneuriat dans
ce domaine.

La premiere édition du projet Youth Mobile s'est déroulée du 27 au 29 décembre
2023 a la Commission nationale ivoirienne de 'UNESCO. Cette initiative a permis la
formation de 700 jeunes, dont 500 en ligne, couvrant des domaines tels que
I'Intelligence Artificielle générative, le développement web et mobile, le design
graphique, la gestion de projet professionnel, les soft skills, et les compétences du
XXle siecle. Une deuxieme phase d'ateliers pratiques est planifiée pour 2024, visant

a consolider l'acquisition de compétences par les participants.

!

NT1] | 1 L1111

Principales realisations

D 200 jeunes formés

“ en présentiel moins
40% de femmes

500 jeunes formé.e.s

en ligne dont au moins
35 % de femmes

Chaque jeune mérite un emploi décent
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Autres formations et Activités en 2023
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Cérémonie de remise de certificét
aux bénéficiaires de 2022

Le 30 mars 2023, au bureau UNESCO d'Abidjan,
Angré 7e tranche, a eu lieu la cérémonie de remise
des certificats aux 115 jeunes bénéficiaires des
projets d'ImpactLab en 2022. Présidée par le
représentant pays d'UNESCO, elle a honoré les
participants du centre d’incubation, soulignant leurs
réussites dans les programmes du centre.

Formation en gestion de projets

Le management des projets est l'une des
compétences importantes démandés sur le marché
du travail. En vue de renforcer 'employabilité des
jeunes, Impact’Lab a initi€ une session de formation
en gestion de projets du 04 Avril au 30 Septembre
2023. Au total 15 participants dont au moins 70%
ont été formés de maniere pratigue sur tous le
processus de planification, de suivi et d’évaluation
des projets.

Formation en
pilotage de drones

photographie et

Impact'Lab a lancé cette année une session de
formation de trois mois en photographie et pilotage
de drones, du 17 mars au 09 mai 2023, pour 11
jeunes, dont 60% de femmes. Cette initiative, en
ligne avec le mandat d'insertion des jeunes, a
permis l'acquisition de compétences pratiques et de
certificats, renforgant ainsi leur employabilité.

Chaque jeune mérite un emploi décent
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SMAEL AZI
En juin 2022, Smael AZI débute son engagement au
Centre d'Incubation Impact'Lab via le programme de
Bénévolat, ou elle développe des compétences en
gestion de projets. Recrutée ensuite comme
bénévole assistante projet, elle contribue au
développement et a la mise en ceuvre de divers
projets, dont le programme de préparation a I'emploi
et la coordination de la cérémonie de remise des
certificats en 2022. En septembre 2023, grace a sa
formation chez Impact'Lab, elle accéde a un poste
d'assistante projet au sein d'une multinationale,
évoluant rapidement vers le r6le de project manager
trois mois aprés son recrutement, témoignant de ses
compétences et de sa progression professionnelle
exceptionnelle.

Dr EMMANUEL DIOBO

Le Dr. Emmanuel DIOBO, titulaire d'un doctorat en
sociologie de l'université Feélix Houphouét Boigny, a
rejoint ImpactLab UNESCO en tant que bénévole
assistant de projet apres des tentatives
infructueuses de recherche d'emploi et la réalisation
de son projet d'identification de naissance. Sous cet
encadrement, il a acquis des compétences
pratigues et des techniques pour la gestion de
projets. Par la suite, il a été guidé dans le
déploiement de la deuxiéme phase du projet, ou il
avait initialement été assistant. Cette premiere
expérience l'a doté de compétences
exceptionnelles, le propulsant aujourd’hui en tant
que responsable du développement et du

déploiement des projets en éducation.

KOUASSI ELMINE

KOUASSI Elmine, détentrice d'un Master en
Linguistique allemande, participe au programme de
TEWA d'Impact'Lab. Ce programme Ilui permet
d’acquérir des compétences numériques telles que
dans les outils de productivité, ['Alphabétisation
numérique, I'éducation aux médias et a l'information,
ainsi que des compétences en éducation financiere,
entrepreneuriat et gestion de projets. Forte de cette
formation et de I'encadrement recu, elle intégre avec
succes la plateforme de télétravail Isahit. La, elle est
formée dans le traitement de données (graphiques,
numériques), puis est recrutéee en tant que hiteuse
afin d'obtenir des revenus et épargner pour
concrétiser ses projets professionnels.

Chaque jeune mérite un emploi décent
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Séance de partage d’expérience avec la
bénévole Experte madame DOBRE

s S} ‘ —— - Remise de certificats aux Ambassadeurs VIA du
Photo de famille cérémonie de bienvenue des Séance d’informations avec les candidats du Lycée Municipale 2 d’Attécoubé vainqueurs du

bénévoles experts programme de bénévolat concours VIA CREATIVE 2023

Chaque jeune meérite un emploi décent
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Séance d’engagement des ambassadeurs VIA par la Participation a la Journée Nationale du Partenariat du
création d’Affiches de sensibilisation CEESPR

vy

Photo de famille cérémonie de cléture du programme Remise de feuille de route & nos bénévoles experts Seance de formation Youth Mobile surleffogiciel de
VIA pour le mentoring développement.d’application SCRATCH

Chaque jeune meérite un emploi décent
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Merci a nos benévoles expert.e.s
pour leur engagement en faveur de
I'insertion des jeunes

KOUAKOU
Koffi Constant

SERA Jordan

Chague jeune meérite un emploi decent
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N'GUESSAN
Ouattara Mariame

TOGBA OULAY ROLAND

Alban Zoué Gnathé

Georgina Siaba

DIERO RAMATOU

M. Jean N’Douffou

BARRO Yemien
Bassory

Blandine Bamba

S
Dr Marius
KOFFI

Traoré Tenena
Ismael

Joélle Flore BONI

Kambire Guy Konan Loukou Vincent

Kossonou
Michelange martin
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Kre Adangba
Julien

Fatoumata SYLLA

Léonie Dindji

Emmanuella Elisabeth
BOKAME

’ RIS

4

Jean Cyrille Bado

Marie-Eden Lee y Melissa Moulot Epse
Konan DIEKOUADIO

Clarisse Kouadio

Brice YAVO

YAPI Chiépo
Charlotte

Kaberu TAIRU : Karamoko Mohamed

Lémétéguemba

Famieh Ezan Charles
EDOUKOU

KOUASSI Kra Justin ADJASSIN Comanbe

Mike
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Nos Remerciements a nos partenaires

Uunesco : E

eicrior iy P TotalEnergies
ommission Nationale
Ivoirienne pour I'UNESCO FOUNDATION

. MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE,
w DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE ET DU SERVICE CIVIQUE

MPJIPSC

UNIVERSITE

ALASSANE OUATTARA

.9
MTN Foundation P M =.MiCI'OSOﬁ:

CEP& SARMENTS

CENTRE D’ENTREPRENEURIAT PRATIQUE
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